
План проведения семинаров-тренингов  

сотрудниками Учреждения «Научно-исследовательский институт труда  

Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь» для организаций  

на первое полугодие 2016 года  

 

Наименование семинара тренинга 
Дата 

проведения 
Примечание 

Январь 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

22 января   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

28 января   

Февраль 

Трудовое законодательство: вопросы, ответы, комментарии.  
Новое в тарификации занятий, профессий, должностей 

11 февраля   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

12 февраля   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

25 февраля   

Нормирование труда: установление норм и нормативов для 
нормирования труда и нормированных заданий для различных 
категорий работников. Кадровая диагностика организаций и оценка 
потенциально избыточной (недостаточной) численности работников 

26 февраля   

Март 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

18 марта   

Нормирование труда: установление норм и нормативов для 
нормирования труда и нормированных заданий для различных 
категорий работников. Кадровая диагностика организаций и оценка 
потенциально избыточной (недостаточной) численности работников 

25 марта   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

30 марта   

Апрель 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

8 апреля   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

21 апреля   

Нормирование труда: установление норм и нормативов для 
нормирования труда и нормированных заданий для различных 
категорий работников. Кадровая диагностика организаций и оценка 
потенциально избыточной (недостаточной) численности работников 

 

29 апреля   



Май 

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

20 мая   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

26 мая   

Нормирование труда: установление норм и нормативов для 
нормирования труда и нормированных заданий для различных 
категорий работников. Кадровая диагностика организаций и оценка 
потенциально избыточной (недостаточной) численности работников 

27 мая   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

10 июня   

Порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда. 
Практическое занятие по предоставлению результатов аттестации 
рабочих мест по условиям труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты аттестации») 

17 июня   

Нормирование труда: установление норм и нормативов для 
нормирования труда и нормированных заданий для различных 
категорий работников. Кадровая диагностика организаций и оценка 
потенциально избыточной (недостаточной) численности работников 

24 июня   

 

 

Стоимость участия в семинарах-тренингах 

  

Тема семинара 

Ориентировочная 
стоимость участия в 

семинаре, 
проводимом в г. 

Минск, руб. 

В том 
числе 
НДС  

(20 %), 
руб. 

Ориентировочная 
стоимость участия 

в выездном 
семинаре, 

руб.* 

В том 
числе 
НДС  

(20 %), 
руб. 

Нормирование труда: установление норм 
и нормативов для нормирования труда и 
нормированных заданий для различных 
категорий работников. Кадровая 
диагностика организаций и оценка 
потенциально избыточной 
(недостаточной) численности работников 

421 080 70 180 582 586 97 098 

Трудовое законодательство: вопросы, 
ответы, комментарии. Новое в 
тарификации занятий, профессий, 
должностей 

455 370 75 895 – – 

Порядок проведения аттестации рабочих 
мест по условиям труда. Практическое 
занятие по предоставлению результатов 
аттестации рабочих мест по условиям 
труда в электронном виде (эксплуатация 
модуля электронной формы «Результаты 
аттестации») 

570 820 95 137 – – 

  

* На базе организации, заявившей выездной семинар, рассматриваются вопросы по: 

 нормированию труда и кадровой диагностике организаций для группы слушателей в составе  

 от 20 человек, дата проведения семинара определяется по согласованию с организаторами 

мероприятия; 

 порядку проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и эксплуатации модуля 

электронной формы «Результаты аттестации», стоимость участия в семинаре одного 

специалиста определяется для каждой конкретной организации. 


